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Absolute Flexibilitat garantiert:
Traumjobs in der Hotellerie fir Quereinsteiger, Neueinsteiger und
Wiedereinsteiger

Teistungen, 17. Marz 2022 (w&p) — Jobs nach Mal3: Hobbys oder private Interessen in
ihrem Beruf zu vereinen, gelingt nur wenigen Menschen. Meist missen sich Angestellte
auf gewisse Kompetenzen und Interessen bei der Jobsuche beschranken -
verschiedenste Tatigkeiten lassen sich in einer Arbeitsstelle oft nicht kombinieren. Und
auch die Arbeitszeit ist fest vorgegeben. Gerade in Zeiten der Pandemie reflektieren viele
Arbeitnehmer ihre aktuelle Jobsituation, wiinschen sich mehr Flexibilitat und entscheiden
sich vielleicht sogar beruflich neue Wege zu gehen. Auf besonders vielfaltige sowie
zeitlich flexible Jobangebote setzt ab sofort das VICTOR'S RESIDENZ-HOTEL
TEISTUNGENBURG im Eichsfeld. Ob Bar Keeper, Koch, Servicemitarbeiter oder eine
Kombination verschiedenster Tatigkeitsbereiche — der Vielfalt sind kaum Grenzen gesetzt
und das bereits ab wenigen Stunden. Gesucht sind neben erfahrenen Hotelmitarbeitern
auch Quereinsteiger, Neueinsteiger oder Wiedereinsteiger.

Flexibel in der Ausgestaltung

Das Besondere fiur die zukinftigen Mitarbeiter und nicht immer selbstverstandlich in der
Hotellerie: Flexibilitat. Ein selbstgewahlter Arbeitsumfang ab acht Stunden pro Woche und
egal zu welcher Uhrzeit ist hier moglich. So bekommen auch Mitter oder Vater mit kleinen
Kindern oder Nebentatigkeiten die Chance, ihren Job den Bedirfnissen des Alltags ideal
anzupassen. Eine verlassliche Dienstplanung fir vier Wochen im Voraus sowie eine gut
organisierte Urlaubseinteilung fiir das gesamte Jahr unterstiitzen die Planungssicherheit.
Aufgrund der Vielfalt des Hotels haben Mitarbeiter langfristig auch die Mdglichkeit,
Einblicke in andere Bereiche zu erlangen. Mit der Wasser- und Saunawelt, der Sportwelt,
Tagungen und Feiern bis zu Bars und Restaurants gibt es im VICTOR’S RESIDENZ-
HOTEL TEISTUNGENBURG samtliche Aufgabenfelder, die eine Vielzahl an
Arbeitsplatzen jeglicher Art ermoglichen. Uberdies zeichnet alle 14 Victor's Hauser in
Deutschland eine enge Zusammenarbeit aus. Mitarbeiter stehen in regelmaligem
Austausch mit den Kollegen anderer Standorte und kénnen auf Wunsch das Haus
wechseln. So haben sie die Mdglichkeit, weitere Arbeitsbereiche der Schwesternhauser
kennenzulernen und sich langfristig beruflich weiterzuentwickeln. Auf diese Weise
bekommen sie Wissen in Fachgebieten vermittelt, die das einzelne Hotel so nicht hat,
andere H&auser aber schon. Zu Beginn der Anstellung bei der VICTOR’S GROUP erhalten
neue Mitarbeiter einen auf die individuellen Aufgaben und F&ahigkeiten abgestimmten
Einarbeitungsplan und haben fortwahrend die Méglichkeit, an Trainings teilzunehmen, um
die personliche Weiterentwicklung im Job zu fbérdern. Auch regelmalige
Feedbackgesprache mit Mitarbeitenden und Meetings mit den Kollegen gehéren zum
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Standard der Hotelgruppe und unterstitzen jeden einzelnen Mitarbeiter bei der
Einarbeitung und Weiterentwicklung innerhalb des Unternehmens.

Fiur mehr Work-Life-Balance

Wer sich neben seiner Arbeit eine Auszeit gonnen méchte, darf ebenso auf die enge
Beziehung zu den Schwersternhotels setzen und profitiert von einigen Mitarbeiterbenefits.
Zu Sonderkonditionen diurfen Mitarbeiter*innen in den 14 Hotels deutschlandweit ihren
Urlaub verbringen. Das gilt auch fir Familie und Freunde. Ebenso diirfen die Angestellten
der VICTOR’S GROUP ab und an in den feinsten Restaurants der 14 Hotels Platz
nehmen, um Speisen auf hochstem kulinarischen Niveau zu geniefl3en. In Summe ein Job,
der viele Vorteile mit sich bringt, sich flexibel auf die eigenen Bedurfnisse zuschneiden
lasst und der zudem alles andere als Langeweile verspricht.

Uber die VICTOR'S RESIDENZ-HOTELS:

Veni. Vidi. VICTOR'S. Seit 1996 steht die Marke VICTOR'S RESIDENZ-HOTELS unter dem Dach
der VICTOR’S GROUP fur herzliche Gastlichkeit, persénlichen Service und gehobenen Komfort.
Aktuell zahlen deutschlandweit 14 Hauser zur Gruppe, die rund 850 Mitarbeiter beschaftigen. Die
Hauser von VICTOR'’S sprechen sowohl Business- als auch Freizeitgdste an. Vom schicken
Cityhotel im pulsierenden Berlin bis zum 5-Sterne-Superior-Domizil in den Weinbergen der Mosel
zeichnet VICTOR’S besonders die Vielfaltigkeit und Individualitat seiner mit viel Liebe zum Detail
eingerichteten Hauser aus. Mehr Informationen unter www.victors.de

Mit einem eigenstandigen Internetauftritt prasentiert sich das VICTOR’S PORTUGAL MALVEIRA-
GUINCHO, eine luxuridse Villenanlage, die nur 25 Kilometer von Lissabon entfernt liegt und seine
Gaste mit Gartenvillen sowie freistehenden Villen mit Privatpools empfangt. Mehr Informationen
unter www.victors-portugal.com.
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