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Pressemitteilung

Primestar Group erweitert die Geschaftsfihrung mit Oliver Kupka mit

Fokus auf strategischem Wachstum

Berlin, 28. Januar 2022 — Die Primestar Group hat mit dem neuen Jahr die
Geschaftsflihrung strategisch mit der Bestellung von Oliver Kupka als geschaftsfiihrenden
Gesellschafter der Primestar Holding GmbH & Co KG erweitert. Kupka hat mehr als 20
Jahre Erfahrung im erfolgreichen Aufbau von Technologieunternehmen und war zuletzt CEO
der avateramedical Gruppe, Jena, tatig. Oliver Kupka ist Diplom-Kaufmann International
Business und erhielt seinen MBA in den USA. Dank seiner umfassenden Erfahrung verfugt
er Uber nachgewiesene Kompetenzen in den Bereichen Finanzmanagement und
strategischer Unternehmensplanung sowie Realisierung von nachhaltigem

Unternehmenswachstum.

Oliver Kupka wird als Geschéaftsfiihrer die strategischen Agenden Technologie und
Finanzen Gbernehmen und somit Andreas Erben als weiteren Geschéftsfiihrer der Primestar

Group komplementieren.

Andreas Erben, geschéaftsfuhrender Gesellschafter: ,Wir haben das letzte herausfordernde
Jahr genutzt die im Juni 2021 angekiindigte Neuausrichtung der Gesellschaft weiter
auszubauen. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass die Primestar Group durch die
momentanen Hotels in deutschen A-Stadten in der Recovery Phase richtig positioniert ist.
Die Neuausrichtung mit den Standbeinen Technologie/Digitalisierung sowie der Aufbau der
Eigenmarke mit Long-Term-Stay und Workspace wird uns noch starker aus der Krise flihren
und das neue Marktumfeld adressieren. Ich begriie Oliver Kupka als weiteren
geschaftsfliihrenden Gesellschafter an meiner Seite und freue mich auf die spannende
Zusammenarbeit mit seiner Kapazitat und Erfahrung in den Bereichen Technologie,

Prozesse und Finanzen.”

Kupka: ,Ich freue mich auf die neue Aufgabe und die Erweiterung der Primestar Group um

die wichtigen Geschaftsfelder Technologie und Eigenmarke, neben der weiteren Starkung

des Franchise-Segmentes. Die neuen Markterfordernisse Post-Covid beschleunigen die

Wichtigkeit des Ausbaus in den Bereichen Technologisierung, Multi-Use inklusive Workspace
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und Long-Term-Stay/Living. Meine jahrzehntelange Erfahrung im erfolgreichen Aufbau von
Technologieunternehmen werde ich zielfiihrend fiir die Primestar Group einbringen und freue
mich, mit Andreas Erben einen der erfahrensten und renommiertesten Hospitality Manager

der letzten Jahre an meiner Seite zu wissen.”

Weitere Informationen zur Primestar Group:

Derzeit gehéren zur Primestar Group 12 Franchise-Hotels in deutschen A-Stadten, zwei
weitere werden in den nachsten Monaten eréffnen. Das Bestandsportfolio umfasst
momentan 2.806 Zimmer in Deutschlands A-Destinationen, weitere 528 Zimmer werden im
ersten Halbjahr 2022 hinzukommen und den Bestand auf insgesamt 3.334 Zimmer erhdhen.
Langfristig ist eine splrbare Aufstockung auf mindestens 20 Hauser, im Franchise-Segment
mit institutionellen Partnern, geplant. Mit der Primestar Operator GmbH plant die Gruppe die
Entwicklung einer Eigenmarke im 3-Sterne-Bereich mit bis zu 20 Hausern, bei dem
zusatzlich ein Long-Stay-Konzept und Working Lounges eingesetzt werden. Fir die
angestrebte Eigenmarke liegt der Fokus verstarkt auf der Ubernahme von bestehenden
Hotels, deren Pachtvertragen oder Pachtergesellschaften. www.primestar-hotels.com
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